BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
JU OSNOVNA SKOLA “VARES“ U VARESU
SKOLSKI ODBOR JU OS “VARES” U VARESU

Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnoj $koli («Sl. novine ZE-DO kantona» 3/18), ¢lana
18., Pravila JU OS “Vares”, Suglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu 1 sport
Zenicko-dobojskog kantona za formiranje odjeljenja/ grupa koja odstupaju od Pedagoskih
standarda za osnovnu Skolu br. 10-34-11734-36-1-09/25 od 07.07. 2025. godine, i Suglasnosti
za raspisivanje konkursa/oglasa za upraznjena radna mjesta u skolskoj 2025./2026. godini
br.10-30-442-36-03/25 od 16.07.2025.godine raspisujemo

KONKURS / OGLAS
za popunu uprazZnjenih radnih mjesta u Skolskoj 2025/2026. godini

a)

1. Nastavnik geografije- 6 nastavnih sati, radni odnos na odredeno radno vrijeme do povratka
radnice sa neplac¢enog odustva, a najkasnije do 15.08.2026.godine;

2. Nastavnik njemackog jezika- 6 nastavnih sati, radni odnos na odredeno radno vrijeme do
15.08. 2026. godine;

3. Nastavnik informatike: 9 nastavnih sati, radni odnos na odredeno radno vrijeme do

15.08.2026. godine;
4. Nastavnik katolickog vjeronauka- 20 nastavnih sati, radni odnos na odredeno radno vrijeme

do 15.08.2026.godine.

Strucni suradnici u nastavi:

5. Psiholog: 100% radne norme, radni odnos na odredeno radno vrijeme do 15.08. 2026. godine

Paraleni odjel osnovne muzicke/glazbene $kole:

6. Nastavnik klavira-21 nastavni sat, puna norma, na odredeno radno vrijeme do 15.08. 2026.
godine;

7. Nastavnik klavira- 6 nastavnih sati na odredeno radno vrijeme do 15.08. 2026. godine;

8. Nastavnik solfeda- 4 nastavna sata na odredeno radno vrijeme do 15.08. 2026. godine.



b)
OGLAS
za popunu uprazZnjenih radnih mjesta u Skolskoj 2025/2026. godini

Tehnicko osoblje:

1. Higijenic¢ar-50% radne norme, radni odnos na odredeno radno vrijeme do 15.08. 2026. godine;

2. Higijeni¢ar-50% radne norme na odredeno radno vrijeme do 15.08. 2026. godine;

3. Higijeni¢ar-50% radne norme na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do
15.08. 2026. godine

4. Higijeni¢ar -25% radne norme na odredeno radno vrijeme do 15.08. 2026. godine;

Kandidati za radna mjesta 1-8 (a), treba da imaju VSS odgovarajuéeg smjera ili VS odgovarajuéeg
smjera.

Kandidati za radna mjesta 1- 3 (b), treba da imaju najmanje zavr§enu osnovnu skolu.

Uz prijavu kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju.

1. Diplomu o zavr$enoj odgovarajucoj stru¢noj spremi
2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)
4. Ljekarsko uvjerenje (po prijemu)

Kandidati dostavijaju
neovjerenu dokumentaciju, a kandidat koji bude izabran ovjerenu
dokumentaciju dostavit ¢e po prijemu.

Ukoliko se na konkurs ne prijave kandidati koji ispunjavaju ove uslove, vrsit ¢e se prijem u skladu sa
Uputstvom o angaZovanju nestru¢nih nastavnika u redovnoj i instruktivnoj nastavi §k. 2025/2026. br.
10-34-8398/25 od 29.05.2025. god. izdanom od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport ZE-DO kantona.
Kandidati koji ne ispunjavaju uslove u pogledu stru¢ne spreme duzni su dostaviti Uvjerenje
fakulteta o godini studija i uvjerenje o polozenim ispitima.
Prilikom prijave na konkurs/Oglas kandidati su duzni priloziti i dodatnu dokumentaciju na osnovu koje
¢e se izvrsiti bodovanje svih prijavljenih kandidata:
- Dokaz da je proglasen tehnoloskim viskom izdan od strane nadlezne Komisije za zbrinjavanje
tehnoloskog viska u Skolama na podruc¢ju Ze-DO kantona;
- Uvjerenje o radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa nepotpunom normom;
- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;
- Uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce strucne spreme;
- Uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoSkolskoj ustanovi;
- Vaze¢i Ugovor o radu;
- Uyvjerenje o radnom stazu iz PIO/MIO;
- Uvjerenje o volonterskom stazu;
- Dokaz da je kandidat nosilac posebnog priznanja od strane visokoskolske ustanove.

Napomena:

*Kandidati koji se prijavljuju kao tehnoloski visak uz zahtjev za prijem u radni odnos po ovom konkursu
duzni su priloziti rjeSenje o utvrdenom tehnoloSkom visku izdano od strane nadlezne Komisije za
zbrinjavanje tehnoloskog viske u Skolama na podru¢ju ZE-DO kantona i ovjerenu kopiju radne knjiZice.
Ovi kandidati primaju se do kraja Skolske godine;



* U skladu sa ¢lanom 15. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
(«SLnovine ZE-DO kantona» broj 6/06) pod istim uslovima prednost imaju RVI, demobilizirani
branioci i ¢lanovi porodica Sehida, poginulog, umrlog i nestalog branioca uz obavezu dostavljanja
Uvjerenja da su pripadnici jedne od navedenih kategorija i Uvjerenje da su na evidenciji Sluzbe za
zaposljavanje kantona i Uvjerenje o neprekidnom prebivali§tu na podrucju Zenicko-dobojskog kantona
u posljednjih 24 mjeseca (¢lan 2, stav 3b);

b) Ukoliko se na isto radno mjesto, po ovom osnovu, prijavi vise osoba iz navedenog ¢lana 15. Zakona
o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, i ostvare isti broj bodova, izmedu takvih
kandidata, prednost se daje dijetetu Sehida poginulog, umrlog i nestalog branitelja.

Ostali prioriteti pri zapos$ljavanju;

a) Pored osoba iz prethodnog stava ovoga ¢lana, prioritet u zaposljavanju ostvaruju i osobe sa utvrdenim
statusom civilne Zrtve rata, kao i osobe sa utvrdenim invaliditetom, sa prebivaliStem na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona.

Uz prijavu obavezno dostaviti kontakt telefon.

Rok za prijavu 8 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
Svi kandidati dobi¢e Odluku o prijemu kandidata na neko od upraznjenih radnih mjesta.

Prijave slati na adresu:

JU OS «Vares»
Put mira 37.
71330 Vares

tel. 032/465-329



